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Podrecznik dla samorzadow

Program ,,Rodzina 500 +” na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
o0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195)
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™ Pracy i Polityki Spotecznej
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przedstawiamy podrecznik instruktazowy dotyczacy programu
»Rodzina 500 plus” przygotowany przez ekspertéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W czasie vacatio legis, przed
uruchomieniem programu 1 kwietnia br., nasi pracownicy przeprowadza
szkolenia dla przedstawicieli samorzadow we wszystkich Urzedach
Wojewodzkich. Zalezy nam na tym, abyscie byli Panstwo jak naj-
lepiej przygotowani do obstugi programu, potrafili odpowiedzieé
na watpliwosci rodzin oraz mieli wszystkie niezbedne narzedzia do
pracy przy realizacji tego zadania.

Program ,,Rodzina 500 plus” to pierwsze tak szerokie i uniwersalne wsparcie dla polskich rodzin. Celem
programu jest pomoc w wychowywaniu dzieci, a takze odwrécenie negatywnego trendu demograficznego
w naszym kraju. Wedtug prognoz w ciggu 10 lat dzieki programowi bedziemy mieli 278 tys. dodatkowych
urodzen.

Wiele rodzin nie podejmuje decyzji o kolejnym dziecku ze wzgledu na swoja sytuacje materialna.
500 zt miesiecznie na dziecko to realne wsparcie, ktére trwaé bedzie do ukoiczenia przez dziecko
18 lat. Wsparciem objetych zostanie ok. 2,7 mln rodzin wychowujacych 3,7 mln dzieci.

Bardzo dziekuje Panstwu za dotychczasowa wspoétprace i dyskusje podczas konsultacji spotecznych
programu ,Rodzina 500 plus”. Start programu to dla nas wszystkich wazny moment, na ktory najbar-
dziej czekaja polskie rodziny. Nie mozemy ich zawies¢, dlatego musimy byc jak najlepiej przygotowani
do przyjmowania wnioskéw i wyptat Swiadczen. Wraz ze swoimi wspotpracownikami stuzymy panstwu
pomoca i wsparciem.
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Program ,,Rodzina 500 +” na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195)

Zawarte w materiale wyjasnienia dotyczace poszczegélnych przepisow ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci moga by¢ wykorzystane tylko jako pomoc przy prowadzeniu postepowan
administracyjnych i podejmowaniu decyzji w sprawie uprawnien do Swiadczenia wychowawczego.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze niniejszy materiat nie stanowi wigzacej wyktadni a kazdy przypadek
powinien by¢ rozpatrywany przez organ wtasciwy indywidualnie w oparciu o obowigzujace przepisy
i stan faktyczny danej indywidualnej sprawy.

Uzyte w materiale okreslenia i skréty oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

rozporzgdzenie - rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o Swiadczenie wychowawcze,

u. . r. — ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2 2015r., poz. 114 z pézn. zm.).
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1. Przepisy ogolne

Ustawa okresla warunki nabywania prawa do Swiadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania
i wyptacania tego Swiadczenia.

Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy, Swiadczenie wychowawcze przystuguje: obywatelom polskim oraz nie-
ktérym kategoriom cudzoziemcédw. Swiadczenie wychowawcze bedzie przystugiwaé cudzoziemcom:
a) do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego,
b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolitg Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z pézn. zm.), jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wazne: dotyczy to tych cudzoziemcow, ktorzy otrzymali Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykony-
wania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wytagczeniem obywateli panstw trze-
cich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprze-
kraczajacy szesciu miesiecy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow oraz obywateli
panstw trzecich, ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy, jezeli zamieszkuja
z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wazne: Prawo do Swiadczenia wychowawczego przystuguje wyzej wymienionym osobom (obywatelom
polskim i cudzoziemcom), jezeli zamieszkujq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktdrym
majq otrzymywac swiadczenie wychowawcze, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spotecznego lu b dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowiq ina-
czej. (art. 1 ust. 3 ustawy).

Art. 2 ustawy zawiera objasnienie pojec¢ ustawowych - stowniczek, (kolorem czerwonym
Wyrozniono pojecia, na ktore nalezy szczegdlnie zwroci¢ uwage oraz te, ktore réznig w stosun-
ku do obowiazujacej u. $. r.):

1) dochéd - oznacza to dochdd w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych;

2) dochod cztonka rodziny - oznacza to przecietny miesieczny dochoéd cztonka rodziny osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym okres, na ktéry ustalane jest prawo do Swiadczenia wychowawcze-
g0, z zastrzezeniem art. 6 ust. 1-3;

Wazne: rokiem kalendarzowym, ktory bedzie brany pod uwage przy ustalaniu prawa do sSwiadczenia
wychowawczego na pierwszy okres (trwajgcy od 1 kwietnia 2016 do 30 wrzesnia 2017 r.) jest rok 2014.
W kolejnym okresie (2017/2018), ktdry rozpocznie sie 1 pazdziernika 2017 r., rokiem ,bazowym’, z ktérego
dochdd rodziny bedzie brany pod uwage bedzie rok 2016.

3) dochod dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego - oznacza to przecietny miesieczny
dochod uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres, na ktoéry ustalane jest prawo do
Swiadczenia wychowawczego, z zastrzezeniem art. 6 ust. 1-3;

4) dochdd rodziny - oznacza to sume dochodéw cztonkéw rodziny

5) dziecko - oznacza to dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione oraz dziecko,
w sprawie ktorego toczy sie postepowanie o przysposobienie, lub dziecko znajdujace sie pod opieka
prawng;
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6) emerytury i renty - oznacza to emerytury i renty inwalidzkie oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
w tym renty szkoleniowe, okreslone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochro-
ny Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, o zaopatrzeniu emery-
talnym zotnierzy zawodowych orazich rodzin, o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin, o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego, a takze uposazenia w stanie spoczynku okreslone w przepisach prawa o ustro-
ju sadow powszechnych, przepisach o prokuraturze oraz w przepisach o Sadzie Najwyzszym, a takze
renty szkoleniowe i renty z tytutu niezdolnosci do pracy okreslone w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy okreslone w przepisach o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych
w szczeg6lnych okolicznosciach, a takze renty strukturalne okreslone w przepisach o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

i\

.

Wazne: powyzszy przepis nie dotyczy renty rodzinnej.

7) gospodarstwo rolne - oznacza to gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym;

8) instytucja zapewniajaca catodobowe utrzymanie - oznacza to dom pomocy spotecznej, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, areszt sledczy, zaktad karny,
szkote wojskowq lub inng szkote, jezeli instytucje te zapewniaja nieodptatnie petne utrzymanie;

Wazne: réznica w stosunku do obowiqgzujgcej dotychczas definicji zawartej w u. $ r.- instytucjg zapew-
niajgcg catodobowe utrzymanie w rozumieniu przepisow ustawy nie jest zaktad opiekuriczo-leczniczy,
zaktad pielegnacyjno - opiekuriczy, ani placowka opiekuriczo - wychowawcza.

9) niepetnosprawne dziecko - oznacza to dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

10) opiekun faktyczny dziecka - oznacza to osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita
z wnioskiem do sadu opiekuniczego o przysposobienie dziecka;

11) organ wtasciwy - oznacza to wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie wychowawcze lub otrzymujacej Swiadczenie
wychowawcze;

12) osoby pozostajace na utrzymaniu - oznacza to cztonkéw rodziny utrzymujacych sie z potaczonych
dochoddw tych oséb;

13) osoba samotnie wychowujaca dziecko - oznacza to panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozo-
stajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje
wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

14) pierwsze dziecko - oznacza to jedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie w wieku do ukonczenia 18.
roku zycia; w przypadku dzieci urodzonych tego samego dnia, miesigca i roku, bedacych najstarszymi
dzie¢mi w rodzinie w wieku do ukonczenia 18. roku zycia, pierwsze dziecko oznacza jedno z tych dzieci
wskazane przez osobe, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2;

Ministerstwo Rodziny,

™ Pracy i Polityki Spotecznej 6 www.mrpips.gov.pl
I




- RODZINA

s

15)przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego - oznacza to rozporzadzenie Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z30.10.2009, str. 1, z pézn. zm.);

16)rodzina - oznacza to odpowiednio nastepujacych cztonkéow rodziny: matzonkow, rodzicow dzie-
ci, opiekuna faktycznego dziecka oraz zamieszkujace wspdlnie z tymi osobami, pozostajace na ich
utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dzieci, ktore ukonczyty 25. rok zycia,
legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z t3 niepet-
nosprawnoscia przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. poz. 567 oraz z2015r. poz. 1240 1359); do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dziecka
pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze
petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko;
- w przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicéw
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji lub zyjacych w roztgczeniu, dziecko zalicza sie jednoczesnie
do cztonkéw rodzin obydwojga rodzicow (opieka naprzemienna);

17)szkota - oznacza to szkote podstawowa, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng oraz szkote artystyczna,
w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze mtodziezowy osrodek socjo-
terapii, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy dla dzieci i mto-
dziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
osrodek umozliwiajacy dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, oraz
dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

18)umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - oznacza to:

a) niepetnosprawnos$¢ w umiarkowanym stopniu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

b) catkowitg niezdolnos¢ do pracy orzeczong na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

¢) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do Il grupy inwalidow;

19)utrata dochodu - oznacza to utrate dochodu spowodowana:

a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

0 O

)
) utratg prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
) utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

)

o

utratg zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,

e) wyrejestrowaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania
w rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z2015r. poz. 584, z p6zn. zm.),

f) utrata zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystu-
gujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

Ministerstwo Rodziny,
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g) utrata zasadzonych Swiadczen alimentacyjnych w zwigzku ze Smiercig osoby zobowigzanej do
tych Swiadczen lub utrata Swiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentow w zwigzku ze Smiercig osoby zobowigzanej do Swiadczen alimentacyjnych,
h) utrata Swiadczenia rodzicielskiego,
i) utrata zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

j) utratag stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

20) uzyskanie dochodu - oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

a) zakonczeniem urlopu wychowawczego,

b) uzyskaniem prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,

c) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

d) uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,

e) rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania po
okresie zawieszenia w rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej,

f) uzyskaniem zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

g) uzyskaniem $wiadczenia rodzicielskiego,

h) uzyskaniem zasitku macierzynskiego, o ktbrym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

i) uzyskaniem stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

21) zatrudnienie lub inna pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rol-
niczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, a takze
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

22) znaczny stopnien niepetnosprawnosci - oznacza to:
a) niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

b) catkowita niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji orzeczong na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

c) stata albo dtugotrwata niezdolno$é do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzy-
stencji albo trwatg lub okresowg catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i do
samodzielnej egzystencji orzeczone na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
w celu uzyskania swiadczen okreslonych w tych przepisach,

d) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do | grupy inwalidow,

e) niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji orzeczong na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Wazne: przy ustalaniu prawa do Swiadczenia rodzinnego na pierwsze dziecko (czyliw przypadku kiedy jest ko-
nieczne ustalenie sytuacji dochodowej rodziny), ustawa odsyta do definicji dochodu zawartej w art. 3pkt 1 u.s.r.

Ministerstwo Rodziny,
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2. Swiadczenia wychowawcze

Celem Swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowaniem
dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje:

- matce,

- ojcu,

- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia (uwage nalezy
zwrdci¢ na przepis art. 5 ust. 2 ustawy dotyczqcy podzielnosci swiadczeniay).

Wazne: uwaga odmiennie niz w u. s. r. (w przypadku zasitku rodzinnego) osoba samotnie wychowujgca
dziecko (patrz definicja art. 2 pkt 13 ustawy) nie musi mie¢ zasgdzonych alimentdéw aby otrzymac swiad-
czenie wychowawcze. Osoba samotnie wychowujgca dziecko ubiegajgca sie o Swiadczenie wychowawcze
na pierwsze dziecko nie musi zatem wykazywac drugiego rodzica w sktadzie rodziny (stgd zapisana w usta-
wie definicja osoby samotnie wychowujgcej dziecko stanowigca wyjgtek od ogdlnej definicji rodziny)
i w konsekwencji nie musi dotgcza¢ do wniosku informacji/oswiadczen o dochodach osiggnietych przez
drugiego rodzica dziecka.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.

Wazne: przypadku urodzenia dziecka, ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia lub w przypadku gdy dziecko,
zgodnie z orzeczeniem sqdu, jest pod opiekg naprzemienng obydwojga rodzicéw rozwiedzionych,
zyjgcych w separacji lub zyjgcych w roztgczeniu, kwote Swiadczenia wychowawczego przystugujgcq za
niepetny miesiqgc ustala sie, dzielgc kwote tego swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych
w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore to swiadczenie
przystuguje. Kwote swiadczenia wychowawczego przystugujgcq za niepetny miesigc zaokrqggla sie do 10
groszy w gore (art. 5 ust. 2 ustawy).

Uwaga: zgodnie z art. 5 ust. 3 i ust. 4 ustawy Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko
(patrz definicja pierwszego dziecka - art. 2 pkt 14 ustawy) jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 800,00 zt. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, Swiadczenie wy-
chowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 1 200,00 zt.

Przyktad 1: Rodzina 4 - osobowa z dwodjka dzieci w wieku 10 i 14 lat ubiega sie o Swiadczenie
wychowawcze na dzieci.

Zgodnie z zawartg w ustawie definicjg pierwszego dziecka (art. 2 pkt 14) pierwszym dzieckiem w tej
rodzinie bedzie dziecko 14 - letnie.

W tej rodzinie rodzic otrzyma $Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko (14 lat) w przypadku
spetnienia kryterium dochodowego. Natomiast na mtodsze dziecko (10 lat) Swiadczenie wychowawcze
bedzie przystugiwac bez wzgledu na wysokos¢ dochodow rodziny.

a@’ Ministerstwo Rodziny,
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Przyktad 2: Rodzina 4 - osobowa z dwojka dzieci w wieku 10 i 19 lat ubiega sie o Swiadczenie wy-
chowawcze na dziecko.

Zgodnie z zawartg w ustawie definicjg pierwszego dziecka (art. 2 pkt 14) pierwszym dzieckiem w tej
rodzinie bedzie dziecko 10 - letnie.

W tej rodzinie rodzic otrzyma Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko (10 lat) w przypadku spetnienia
kryterium dochodowego. Istotne jest, ze 19 -letnie dziecko moze byc zaliczone do sktadu rodziny jezeli
zamieszkuje wspdlnie z rodzicami i pozostaje na ich utrzymaniu. (patrz definicja rodziny art. 2 pkt 16
ustawy).

Przyktad 3: Rodzina 3 - osobowa z jednym dzieckiem 17 lat, (ktore konczy 18 lat 16 wrzesnia 2016 r.),
ubiega sie Swiadczenie wychowawcze na dziecko. Docho6d rodziny w przeliczeniu na osobe w tej rodzinie
wynosi 750 zt na osobe w rodzinie czyli nie przekracza kryterium dochodowego (800 zt).

Zgodnie z zawarta w ustawie definicjag pierwszego dziecka (art. 2 pkt 14) pierwszym dzieckiem (i jedynym)
w tej rodzinie jest dziecko 17 - letnie, (ktore 18 urodziny obchodzi 16 wrzesnia 2016 r., a wiec zgodnie
z art. 112 zdanie drugie kodeksu cywilnego dziecko to konczy 18 lat z uptywem 15 wrze$nia 2016 r.). W tej
rodzinie rodzic otrzyma Swiadczenie wychowawcze na to dziecko poniewaz jest spetnione kryterium
dochodowe okreslone w ustawie.

Nalezy pamietad, ze Swiadczenie wychowawcze za wrzesien 2016 r. bedzie podzielne (patrz art. 5 ust. 2)
i bedzie w tym przypadku przystugiwac za 15 dni wrze$nia w kwocie 250 zt: 500 zt (kwota Swiadczenia)/30
dni (liczba wszystkich dni kalendarzowych we wrze$niu = 16,6666... x 15 (liczba dni, za ktére Swiadczenie
wychowawcze w tym miesigcu przystuguje) = 249,9999... zt po zaokragleniu 250 zt.

Przyktad 4: Rodzina 3 - osobowa z jednym dzieckiem 10 lat. Dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe
w tej rodzinie wynosi 820 zt na osobe w rodzinie czyli przekracza kryterium dochodowe (800 zt) upraw-
niajace do Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko. Jednak 12 kwietnia 2016 r. w tej rodzinie
rodzi sie kolejne dziecko (rodzina sktada sie juz z 4 oséb). 30 kwietnia 2016 r. rodzina wystepuje z wnio-
skiem o Swiadczenie wychowawcze na dwoje dzieci.

Zgodnie z zawartg w ustawie definicjg pierwszego dziecka (art. 2 pkt 14) pierwszym dzieckiem w tej
rodzinie bedzie dziecko 10 - letnie.

W tej rodzinie rodzic otrzyma Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko (10 lat) poniewaz
po urodzeniu kolejnego dziecka jest juz spetnione kryterium dochodowe. Na drugie (nowo narodzone
dziecko) swiadczenie przystuguje bez wzgledu na sytuacje dochodowa rodziny.

Uwaga: prawo do Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko (10 lat) zostanie ustalone od
1 kwietnia 2016 r. i wynosi¢ bedzie 500 zt na to dziecko. Natomiast prawo do Swiadczenia wychowaw-
cze na drugie dziecko (urodzone 12 kwietnia 2016 r.) zostanie ustalone od 12 kwietnia 2016 r. i bedzie
podzielne (patrz art. 5 ust. 2 ustawy) i w tym przypadku bedzie przystugiwac za 19 dni kwietnia w kwo-
cie 316,70 zt: 500 zt (kwota Swiadczenia)/30 dni (liczba wszystkich dni kalendarzowych w kwietniu =
16,6666... x 19 (liczba dni, za ktore Swiadczenie wychowawcze w tym miesigcu przystuguje) = 316,666...
zt po zaokragleniu 316,70 zt.

3. Zasady ustalania dochodu rodziny

W zakresie ustalania dochodu rodziny (w tym w zwigzku z uzyskaniem i utratg dochodu) ustawa zawie-
ra przepisy analogiczne do regulacji zawartych w u.s.r. Szczeg6towe zasady ustalania dochodu rodziny
w przypadku ustalania prawa do Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko zostaty okreslone
w art. 7 ustawy. Dochdd cztonka rodziny to przecietny miesieczny dochdd cztonka rodziny osiagniety

Ministerstwo Rodziny,
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w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres, na jaki ustalane jest prawo do swiadczenia wycho-
wawczego, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych utraty i uzyskania dochodu (art. 2 pkt 2 ustawy).
Dochod rodziny natomiast to suma dochodow cztonkdw rodziny (art. 2 pkt 4 ustawy).

Wazne: Pierwszy okres, na ktory ustalane jest prawo do Swiadczenia wychowawczego, rozpoczyna sie
1 kwietnia 2016 r. i konczy sie dnia 30 wrzesnia 2017 r. W przypadku ustalania prawa do swiadczenia wy-
chowawczego na pierwszy okres, rokiem kalendarzowym, z ktorego dochody stanowiqg podstawe ustale-
nia prawa do swiadczenia wychowawczego, jest rok kalendarzowy 2014. Prawo do swiadczenia ustala
sie zuwzglednieniem okreslonych ustawq przepiséw o utracie i uzyskaniu dochodu (patrz art. 48 ustawy).

Utrata dochodu

W dochodzie rodziny warunkujagcym prawo do Swiadczenia wychowawczego nie uwzglednia sie docho-
dow utraconych w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres, na jaki ustalane jest prawo do Swiadczenia
wychowawczego, lub po tym roku. Zamkniety katalog dochodow utraconych jest zawarty w art. 2 pkt 19
ustawy. Utrata dochodu ma wiec miejsce wtedy, gdy cztonek rodziny nie osigga juz dochodu, ktory utracit,
np. w wyniku rozwigzania umowy o prace. W takiej sytuacji do dochodu rodziny nie wlicza sie dochodu
utraconego, wymienionego w art. 2 pkt 19 ustawy.

Przyktad 5: Ojciec wystapit z wnioskiem o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego w kwietniu
2016 r. Jednoczesnie we wniosku zaznaczyt, ze w rodzinie miata miejsce sytuacja uznawana za utrate
dochodu (matka dziecka pobierata w 2014 r. zasitek dla bezrobotnych, a po uptywie okresu pobierania
zasitku pozostaje osobg bezrobotna, bez prawa do zasitku). Ustalajac dochdd rodziny nie nalezy zatem
uwzgledniac¢ dochodu osiggnietego w 2014 r. przez matke dziecka z tytutu otrzymywanego zasitku dla
bezrobotnych (patrz art. 2 pkt 19 lit. b).

Uzyskanie dochodu

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny lub dziecko pozostajace pod opieka opiekuna
prawnego w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres, na jaki ustalane jest prawo do Swiadczenia
wychowawczego, ustalajac dochod cztonka rodziny lub dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna
prawnego, osiggniety w tym roku dochod dzieli sie przez liczbe miesiecy, w ktorych dochdd ten byt uzy-
skiwany, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w okresie, na jaki ustalane lub weryfikowane jest prawo do
Swiadczenia wychowawczego (art. 7 ust. 2).

Przyktad 6: Ojciec wystapit z wnioskiem o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego w kwietniu
2016 r. Jednoczesnie we wniosku zaznaczyt, ze w rodzinie miata sytuacja zwigzana z uzyskaniem dochodu
(matka dziecka w listopadzie 2014 r. podjeta zatrudnienie na podstawie umowy o prace, ktéra wciaz wy-
konuje). Ustalajac dochdd rodziny nalezy zatem uwzglednia¢ dochéd uzyskany, ktéry zostat osiggniety
przez matke dziecka z zatrudnienia w 2014 r. dzielgc go przez liczbe miesiecy, w ktorych dochéd ten byt
uzyskiwany.

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny lub dziecko pozostajace pod opieka opiekuna
prawnego po roku kalendarzowym poprzedzajacym okres, na jaki ustalane jest prawo do Swiadczenia
wychowawczego, dochdd ich ustala sie na podstawie dochodu cztonka rodziny lub dochodu dziecka
pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, powiekszonego o kwote osiggnietego dochodu za miesiac
nastepujacy po miesigcu, w ktorym nastgpito uzyskanie dochodu, jezeli dochod ten jest uzyskiwany
w okresie, na jaki ustalane lub weryfikowane jest prawo do Swiadczenia wychowawczego (art. 7 ust. 3).

W przypadku gdy cztonek rodziny jest umieszczony w pieczy zastepczej lub w instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie, ustalajac dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie uwzglednia sie osoby
umieszczonej w pieczy zastepczej lub w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie (czyli takiej
osoby nie ma w sktadzie rodziny osoby ubiegajacej sie o Swiadczenia wychowawcze).

Ministerstwo Rodziny,
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W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzy-
skuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia,
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym.

Przecietny dochod z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w 2014 r.
wynosit 2506 zt, tj. 208,83 zt mie siecznie.

Ustalajac dochéd rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa stanowigcego
podstawe wymiaru podatku rolnego wlicza sie obszary rolne oddane w dzierzawe, z wyjatkiem:

1) oddanejw dzierzawe, na podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie do przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, czesci lub catosci znajdujacego sie w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego;

2) gospodarstwa rolnego wniesionego do uzytkowania przez rolniczg spotdzielnie produkcyjna;

3) gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty okreslonej w przepisach
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze Srodkow pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskie-
go Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Ustalajac dochéd rodziny uzyskany przez dzierzawce gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 6, dochod uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza sie o zaptacony
czynsz z tytutu dzierzawy. Ustalajac dochod rodziny uzyskany z wydzierzawionego od Agencji Nierucho-
mosci Rolnych gospodarstwa rolnego, dochéd uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza sie o zapta-
cony czynsz z tytutu dzierzawy.

W przypadku gdy prawo do Swiadczenia wychowawczego ustala sie na dziecko pozostajace pod opieka
opiekuna prawnego, ustalajac dochdd, uwzglednia sie tylko dochdd dziecka.

W przypadku gdy rodzina uzyskuje dochody z gospodarstwa rolnego oraz dochody pozarolnicze, dochody
te sumuje sie.

Kiedy Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje?
Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje (art. 8 ustawy), jezeli:
1) dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim;

2) dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w pieczy zastepczej;

3) petnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego na wtasne dziecko (ter-
min petnoletni nie zawsze jest tozsamy w prawie z terminem osoby, ktéra ukonczyta 18 lat, w zwigzku
z mozliwoscia uzyskania petnoletnosci przez matoletnig kobiete poprzez zawarcie zwigzku matzen-
skiego - art. 10 § 2 kodeksu cywilnego).

4) cztonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiad-
czenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;j.

Wazne: podstawe odmowy przyznania swiadczenia wychowawczego zawiera rowniez art. 23 ust. 1 usta-
wy, ktory stanowi, ze organ wiasciwy lub marszatek wojewddztwa odmawiajg przyznania prawa do
swiadczenia wychowawczego, jezeli osoba ubiegajgca sie o to Swiadczenie uniemozliwi przeprowadzenie
wywiadu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1, lub nie udzieli podczas tego wywiadu wyjasnien co do okolicznosci
objetych wywiadem.

Ministerstwo Rodziny,
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4. Podmioty realizujgce zadania w zakresie Swiadczenia wychowawczego

Przepisy dotyczace podmiotow realizujacych zadania wynikajace z ustawy sg analogiczne do regulacji
zawartychwu.$.r

Organ wtasciwy

Postepowanie w sprawie Swiadczenia wychowawczego prowadzi organ wtasciwy, ktérym zgodnie z art.
2 pkt 11 ustawy, jest wojt, burmistrz lub prezydent miasta, wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie wychowawcze lub otrzymujacej Swiadczenie wychowawcze.

Uwaga: Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy (ktdry wszedt w Zycie z dniem ogtoszenia ustawy, tj. 17 lutego 2016r.),
organy gminy i wojewddztwa do dnia wejscia w Zycie ustawy, tj. do 1 kwietnia 2016 r. wyznaczq lub utwo-
rzq jednostki organizacyjne wtasciwe do realizacji zadan z zakresu Swiadczenia wychowawczego.

Nalezy podkresli¢, ze art. 53 ust. 1 ustawy stosuje sie w scistym powigzaniu z art. 10 ust 2 i 3 (oraz art. 11
ust. 2 ustawy w sprawach koordynacji) - co wprost wynika z zapisu art. 53 ust. 1.

W zwigzku z tym, ustalajac, ktory organ gminy jest wtasciwy do wyznaczenia jednostki wtasciwej w sprawach
Swiadczen wychowawczych, nalezy odwotac sie do tresci tychze przepisow.
Upowaznienie

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy, organ wtasciwy (definiowany zgodnie z art. 2 pkt 11 ustawy jako wdijt,
burmistrz lub prezydent miasta) moze, w formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastepce, pracownika
urzedu albo kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze
inng osobe na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy
do prowadzenia postepowan w sprawach o swiadczenie wychowawcze, a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji.
Wazne: Powyzszy przepis oznacza, ze prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach swiad-
czenia wychowawczego (oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tych sprawach) przez osobe inna
niz wojt, burmistrz czy prezydent miasta wymaga posiadania przez te osobe udzielonego upowaznienia.
Przepis ten nie przewiduje wyjgtkow od tej reguty. Oznacza to, Ze np. pracownik osrodka pomocy spo-
tecznej realizujgcy merytorycznie zadania wynikajgce z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ktéry faktycznie prowadzi postepowanie administracyjne w danej sprawie (catos¢ lub jego czesc),
powinien posiadac¢ upowaznienie do prowadzenia takiego postepowania wydane przez organ wtasciwy
na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy.

Wazne: W swietle powyzszych regulacji, organem wtasciwym do wyznaczenia w danej gminie realizatora
zadarn z zakresu swiadczen wychowawczych jest wytgcznie odpowiednio wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wskazuje wprost, ze upowaznienie do realizacji
zadan z zakresu Swiadczen wychowawczych wydawane przez wojta, burmistrza lub prezydenta, musi
miec forme pisemna. Natomiast od uznania ww. organu wtasciwego zalezy, czy udzieli on upowaznienia
w formie zarzadzenia, czy przybierze ono postac zwyktego pisemnego upowaznienia.

Ponadto, przepisy ww. ustawy nie zabraniajg aby wojt, burmistrz lub prezydent miasta, na podstawie
art. 53 ust. 1 ustawy, wyznaczyt dana, istniejaca jednostke organizacyjng jako realizatora ww. ustawy
oraz upowaznit kierownika lub pracownikéw wtasciwej jednostki do prowadzenia postepowan w sprawie
Swiadczenia wychowawczego jednym zarzadzeniem.

= Ministerstwo Rodziny, .
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Wazne: Nalezy podkreslic, ze nie istnieje podstawa prawna do wydawania przez rade gminy uchwaty,
ktdrej przedmiotem jest wyznaczenie, na podstawie ww. art. 53 ust. 1, istniejgcej juz w danej gminie
jednostki organizacyjnej do realizacji ustawy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci - jak zostato
wyzej wskazane, jest to wytgczna kompetencja organu wtasciwego zdefiniowanego w art. 2 pkt 11. ustawy.

Uchwata rady gminy bytaby niezbedna jako pierwszy krok w procesie organizacji realizacji ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, tylko i wytacznie w przypadku decyzji o utworzeniu w danej gminie
nowej jednostki organizacyjnej do realizacji ustawy. Wéwczas taka jednostka powotywana jest na mocy
uchwaty rady gminy, a nastepnie, na podstawie art. 53 ust. 1 w zw. z art. 10 i art. 2 pkt 11 ustawy, organ
witasciwy, czyli woéjt, burmistrz lub prezydent miasta, wyznacza pisemnie te jednostke (najczesciej w drodze
zarzadzenia) do realizacji ww. ustawy, a jej kierownika lub pracownikéw do prowadzenia postepowan
w sprawach o Swiadczenie wychowawcze oraz do wydawania w tych sprawach decyzji.

Ponadto, podobnie jak w u. $. 1., w przypadku, gdy postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzone sg w osrodku pomocy spotecznej, realizacja tych zadan nie moze powodowac nieprawidto-
wosci w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikow
socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Wtasciwos¢ marszatka wojewodztwa

Marszatek wojewodztwa wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie
wychowawcze:

1) petni funkcje instytucji wtasciwej w zwigzku z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie oséb w granicach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

2) wydaje decyzje w sprawach Swiadczenia wychowawczego realizowanego w zwigzku z koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Upowaznienie

Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora, jego zastepce lub innego
pracownika regionalnego osrodka polityki spotecznej lub innego pracownika urzedu marszatkowskiego
do zatatwiania w jego imieniu spraw dotyczacych realizacji Swiadczenia wychowawczego w ramach ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, a takze do wydawania w tych sprawach decyz;ji.
Swiadczenie wychowawcze przyznane decyzjg wydang przez marszatka wojewddztwa wyptaca organ
witasciwy.

Samorzad wojewddztwa wymienia dane w zakresie Swiadczenia wychowawczego w ramach Systemu
Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktérym mowa w rozpo-
rzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczacym
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy.

5. Postepowanie w sprawach o Swiadczenie wychowawcze

Whiosek o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego

Ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego oraz jego wyptata nastepuja odpowiednio na wniosek
matki, ojca, opiekuna faktycznego dziecka (tj. osoby faktycznie opiekujacej sie dzieckiem, jezeli wystapita
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z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka) albo opiekuna prawnego dziecka. Wz6r
wniosku o swiadczenie wychowawcze okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach o Swiadczenie wychowawcze.

Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego
W przypadku, gdy osoba ubiega sie o Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko do wniosku dotacza
odpowiednio:

1) oswiadczenia dokumentujace wysokos¢ innych dochodéw niz dochody podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c,
art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U.
z2012r. poz. 361,z pdzn. zm.) kazdego cztonka rodziny (dochody nieopodatkowane i oSwiadczenie
o wielkosci gospodarstwa rolnego - wzor oswiadczen w tych sprawach okresla Zatacznik nr 2 i Za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenie
wychowawcze);

2) oswiadczenie o deklarowanych dochodach osigganych przez osoby podlegajace przepisom o zry-
czattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
zawierajace informacje o:

a) wysokosci dochodu,
b) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
c) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
d) wysokosci i formie optacanego podatku dochodowego,
e) wysokosci dochodu po odliczeniu naleznych sktadek i podatku;
(ryczatt ewidencjonowany lub karta podatkowa - o$wiadczenie w tej sprawie okresla Zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o Swiadczenie wychowawcze);
3) w przypadku utraty dochodu lub uzyskania dochodu - dokumenty potwierdzajace ich utrate lub
uzyskanie oraz ich wysokosc.
Wazne: Wyzej wymienionych dokumentdw nie zatgcza osoba, ktdra nie ubiega sie o przyznanie swiadczenia
wychowawczego na pierwsze dziecko (patrz art. 13 ust. 17 ustawy).

Ponadto, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji, w przypadku ubiegania sie o Swiadczenie wychowawcze
niezaleznie o tego, czy na pierwsze dziecko, czy drugie i nastepne, do wniosku o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego, dotacza sie inne zaswiadczenia lub oSwiadczenia oraz dowody niezbedne
do ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego:

a) zaswiadczenie sadu opiekunczego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu sgdowym
W sprawie o przysposobienie dziecka,

b) prawomocne orzeczenie sgdu orzekajgce rozwdd lub separacje,

c) orzeczenie sadu opiekunczego o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka,

d) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw do przyznania lub ustalenia wysokosci Swiadczenia
wychowawczego bedgcego przedmiotem wniosku.

Uwaga: podobnie jak w u. $ r. czes¢ niezbednych informacji do ustalenia prawa do swiadczenia

wychowawczego organ wtasciwy bedzie zobowigzany pozyskac samodzielnie i dotyczy to:

1) informacji o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 .
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych kazdego cztonka rodziny, udzielanych przez naczelnika
wtasciwego urzedu skarbowego, zawierajacych dane o wysokosci:

< Ministerstwo Rodziny, .
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a) dochodu,
b) sktadek na ubezpieczenia spoteczne odliczonych od dochodu,

Q) naleznego podatku;

2) danych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 lit. a, b, d, f, g oraz k (tj. imie i nazwisko, date urodzenia,
numer PESEL, stan cywilny, obywatelstwo i ptec);

3) informacji o wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, w tym informacji o wysokosci sktadek

od poszczegoélnych ptatnikow i okresach optacania przez nich tych sktadek (uwaga: w przypadku

informacji o wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-

tecznego, osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie wychowawcze dotacza do wniosku osSwiadczenie albo

zaswiadczenie o wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego - patrz art. 50 ustawy).

informacji o legitymowaniu sie odpowiednim orzeczeniem wydanym na podstawie przepisow ustawy

zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

(Dz. U.z2011r. Nr127,poz. 721,z pézn. zm.), obejmujacej nastepujace dane:

a) date i rodzaj wydanego orzeczenia,

b) date ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci,

=

c) okres, na jaki zostato wydane orzeczenie.
W przypadku gdy w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawno-
$ci znajduje sie wiecej niz jedno orzeczenie wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dotyczace tej
samej osoby, informacja, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy, jest przekazywana wytacznie na
podstawie orzeczen, ktére potwierdzaja prawo do Swiadczenia wychowawczego.
W przypadku braku w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
informacji, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy, organ wtasciwy oraz marszatek wojewoddztwa
prowadzacy postepowanie w sprawie Swiadczenia wychowawczego wzywaja osobe ubiegajaca sie
o Swiadczenie wychowawcze, do dotaczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetno-
sprawnosci.
W przypadku awarii systemow teleinformatycznych stuzacych do wymiany informacji drogg elektro-
niczna, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, organ wtasciwy oraz marszatek wojewédztwa prowadzacy
postepowanie w sprawie Swiadczenia wychowawczego uzyskuja informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
w drodze pisemnej wymiany informacji. Organy podatkowe, organy emerytalno-rentowe oraz podmio-
ty prowadzace rejestry publiczne przekazuja te informacje niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku organu wtasciwego lub marszatka wojewédztwa prowadzacego po-
stepowanie w sprawie Swiadczenia wychowawczego.

Wazne: zgodnie z art. 220 kodeksu postepowania administracyjnego (przepisy kpa zgodnie z art. 28 ustawy
stosuje sie w zakresie nieuregulowanym ustawq) organ nie moze zgdac zaswiadczenia ani oswiadczenia na
potwierdzenie faktow lub stanu prawnego, jeZeli znane sq one organowi z urzedu. Oznacza to, Ze jeZeli organ
wtasciwy jest juz w posiadaniu okreslonych informacji np. na temat sytuacji dochodowej osoby ubiegajgcej
sie o Swiadczenie wychowawcze (pochodzgcej w szczegdlnosci z postepowar w sprawach o swiadczenia ro-
dzinne), to nie moze ponownie zZgdac dokumentdw na potwierdzenie tych faktow.

6. Postepowanie w sprawach o swiadczenie wychowawcze

Whiosek i zataczniki do wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego mogg by¢ sktadane
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droga elektroniczng przede wszystkim za pomoca systemu teleinformatycznego utworzonego
przez ministra wtasciwego do spraw rodziny (czyli przy pomocy Platformy Informacyjno - Ustugo-
wej CSIZS Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na stronie www.empatia.mrpips.gov.
pl/czyli za posrednictwem tzw. emp@atii). Droga ta umozliwia przeprowadzenie catego postepowania
administracyjnego droga elektroniczna.

Ponadto ustawa przewiduje rowniez catkowicie nowe rozwiagzanie (art. 13 ust. 5 ustawy), zgodnie z kto-
rym, wnioski i zatgczniki do wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego, moga by¢ skta-
dane takze za pomoca systemu teleinformatycznego:

1) udostepnianego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (czyli przy pomocy Platformy Ustug Elektro-
nicznych - PUE) - jesli tg drogg dana osoba ztozy wniosek o Swiadczenie wychowawcze z ewentualnymi
zatacznikami, wniosek ten zostanie przekierowany do systemu dziedzinowego danej gminy, ktéra zobo-
wigzana bedzie wniosek dalej rozpatrywac w tradycyjnej formie pisemnej (art. 13 ust. 15 ustawy)

2) bankéw krajowych swiadczacych ustugi droga elektroniczng spetniajacych wymogi okreslone w infor-
macji zamieszczonej na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
spraw rodziny po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw informatyzacji - jesli tg droga dana
osoba ztozy wniosek o Swiadczenie wychowawcze z ewentualnymi zatgcznikami, wniosek ten
zostanie przekierowany do systemu dziedzinowego danej gminy, ktéra zobowigzana bedzie wniosek
dalej rozpatrywac w tradycyjnej formie pisemnej (art. 13 ust. 15 ustawy)

3) innego systemu wskazanego w informacji zamieszczonej na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw rodziny po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji - jesli zostanie wprowadzony taki, inny niz wyzej wymienione systemy sktadania
wnioskéw drogg elektroniczna, to informacja o szczegdtach tego rozwigzania zostanie przekazana
organom wtasciwym realizujagcym Swiadczenie wychowawcze.

Wazne: sprawy z wnioskdw ztozonych przy uzyciu PUE ZUS i systemu bankowego (systemy wskazane wyzej
w pkt 1i2, po wptynieciu ich do organu wtasciwego zatatwiane sq w formie pisemnej (art. 13 ust. 15 ustawy)
Oznacza to, ze systemy te bedg umozliwiaty jedynie ztozenie wniosku z ewentualnymi zatgcznikami (i tym sa-
mym zainicjujg postepowanie administracyjne w organie wtasciwym) oraz otrzymanie przez wnioskodawce
urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO) bedgcego potwierdzeniem ztozenia wniosku. Natomiast dalszy
cigg postepowania administracyjnego (np. ewentualne wezwania do uzupetnienia wniosku czy doreczenie
decyzji ) odbedzie sie drogq pisemnaq, czyli w postaci papierowej.

7. Programy informatyczne stosowane do realizacji ustawy

Zgodnie z art. 14 ustawy systemy teleinformatyczne stosowane w urzedach administracji publicznej
realizujgcych zadania w zakresie okreslonym w ustawie stanowig integralne czesci systeméw teleinfor-
matycznych stosowanych do realizacji Swiadczen rodzinnych okreslonych w u. s. r..

Wazne: jednostki, ktore bedq realizowac zadania wynikajgce z ustawy powinny miec zainstalowanq naj-
nowszq udostepnionq przez producenta systemu dziedzinowego wersje oprogramowania.

Zalecane jest aby pracownicy jednostek realizujgcych zadania wynikajace z ustawy co najmniej dwa razy
dziennie sprawdzali i pobierali z Centralnego Systemu Informatycznego Zabezpieczenia Spotecznego przy
uzyciu systeméw dziedzinowych wnioski o Swiadczenie wychowawcze, ktére wptynety drogg elektro-
niczna.
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8. Rodzinny wywiad sSrodowiskowy

Ustawa zawiera mozliwe do zastosowania w wyjatkowych sytuacjach mechanizmy w przypadku marno-
trawienia Swiadczenia wychowawczego lub zapobiegania wydatkowaniu Swiadczenia niezgodnie z jego
przeznaczeniem. Rozwiazania te okresla art. 9, art. 15, art. 22 i art. 23 ustawy.

Zgodnie z art. 9 ustawy w przypadku gdy osoba uprawniona do Swiadczenia wychowawczego marnotrawi
wyptacane jej Swiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wtasciwy przekazuje
nalezne osobie Swiadczenie wychowawcze w catosci lub w czesci w formie rzeczowej lub w formie optacania
ustug.

W przypadku marnotrawienia Swiadczenia wychowawczego, organ wyptacajacy to Swiadczenie bedzie
mogt zamienic jego wyptate na pomoc w formie rzeczowej lub ustug, np. optacanie ztobka.

Zaprojektowane rozwigzania pozwalaja w kazdej konkretnej, indywidualnej sprawie okresli¢ przez organ
witasciwy jaka forma niepieniezna realizacji Swiadczenia wychowawczego bedzie najbardziej wtasciwa
dla danej rodziny.

W przypadku sygnatéw o marnotrawieniu Swiadczenia wychowawczego lub wydatkowania niezgodnie
z przeznaczeniem, u rodziny bedzie mogt zostac przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy, aby
ustalic¢ jak wyglada sytuacja faktyczna w danej rodzinie.

Jezeli w stosunku do osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie wychowawcze lub osoby pobierajacej to
Swiadczenie wystgpia watpliwosci dotyczace sprawowania opieki nad dzieckiem, w tym réwniez w przy-
padku, o ktorym mowa w art. 22 ustawy, wydatkowania Swiadczenia wychowawczego niezgodnie z celem
lub marnotrawienia Swiadczenia wychowawczego, organ wtasciwy moze:

- zwrdcic sie do kierownika osrodka pomocy spotecznej o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodo-
wiskowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.
163,z pézn. zm.), w celu weryfikacji tych watpliwosci,

- wystapi¢ do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie informacji o okolicznosciach dotyczacych spra-
wowania opieki nad dzieckiem, marnotrawienia Swiadczenia wychowawczego lub wydatkowania go
niezgodnie z celem, jezeli informacje te zostaty ustalone w rodzinnym wywiadzie sSrodowiskowym prze-
prowadzonym nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem otrzymania przez osSrodek pomocy spotecznej
wniosku o udzielenie informacji.

Oznacza to, ze w celu ustalenia jak wyglada sytuacja w danej rodzinie rodzinny wywiad srodowiskowy
bedzie mogt zostac przeprowadzony zaréwno na etapie ubiegania sie o Swiadczenie wychowawcze (do-
tyczy to watpliwosci co do sprawowania opieki nad dzieckiem), jak i p6zniej - w trakcie pobierania tego
Swiadczenia (dotyczy to takze watpliwosci co do marnotrawienia $wiadczenia lub wydatkowania go nie-
zgodnie z przeznaczeniem).

Wazne: Ustawa wprowadza mozliwos¢ przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego takze
w przypadku okreslonym w art. 22. Rodzinny wywiad srodowiskowy bedzie mogt byc przeprowadzony w celu
weryfikacji, czy w przypadku zbiegu prawa rodzicow, opiekundw prawnych dziecka lub opiekunow faktycz-
nych dziecka do swiadczenia wychowawczego osoba, ktora ztozyta wniosek o ustalenie prawa do swiadcze-
nia wychowawczego, faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem. PowyzZszy przepis nie odnosi sie do sytuacji
zwigzanych z opiekg naprzemienng (o ktdrejf mowa w art. 2 pkt 16 - definicja rodziny) tylko do przypadkéw
zbiegu uprawnien (np. w przypadku ztozenia wniosku przez oboje rodzicéw na to samo dziecko).
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Konsekwencje uniemozliwienia przeprowadzenia wywiadu lub nieudzielenia podczas tego wywiadu
wyjasnien co do okolicznosci objetych wywiadem okresla art. 23 ustawy. Uniemozliwienie przeprowa-
dzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub nieudzielenia podczas tego wywiadu wyjasnien co do
okolicznosci objetych wywiadem na etapie ubiegania sie o Swiadczenie wychowawcze skutkuje odmowa
przyznania tego Swiadczenia, natomiast - na etapie wyptacania Swiadczenia wychowawczego powoduje
wstrzymanie wyptaty Swiadczenia.

Wstrzymanie wyptaty Swiadczenia wychowawczego jest konsekwencja takze odmédwienia udzielenia
lub nieudzielenia w wyznaczonym terminie wyjasnien co do okolicznosci majacych wptyw na prawo do
Swiadczenia wychowawczego.

W przypadku przeprowadzenia wywiadu lub udzielenia ww. wyjasnien, Swiadczenie wychowawcze
wyptaca sie od miesigca, w ktérym przeprowadzono wywiad lub wptynety wyjasnienia, do korica okresu,
w ktorym przystuguje Swiadczenie wychowawcze, jezeli osoba spetnia warunki okreslone w ustawie.

Wazne: w rodzinnym wywiadzie Srodowiskowym przeprowadzanym w celu weryfikacji wgtpliwosci dotyczg-
cych sprawowania opieki nad dzieckiem, wydatkowania swiadczenia wychowawczego niezgodnie z celem
lub marnotrawienia swiadczenia wychowawczego wypetnia sie tylko odpowiednie czesci kwestionariusza
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

9. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Ustawa w art. 16 zawiera regulacje dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Przepisy
te sg analogiczne jak w u.S. r.

W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie wychowawcze, lub cztonek rodziny tej osoby przebywa
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w panstwie, w ktorym majg zastosowanie przepisy o koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego, organ wtasciwy przekazuje wniosek wraz z dokumentami
marszatkowi wojewddztwa.

W przypadku przebywania osoby lub cztonka rodziny tej osoby w dniu wydania decyzji przyznajacej
Swiadczenie wychowawcze lub po dniu jej wydania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w pan-
stwie, w ktérym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
organ wtasciwy wystepuje do marszatka wojewodztwa o ustalenie, czy w sprawie maja zastosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Marszatek wojewodztwa ustala, czy w przekazanej sprawie maja zastosowanie przepisy o koordynac;ji
systemdéw zabezpieczenia spotecznego. W przypadku gdy marszatek wojewddztwa, ustali, ze maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, wydaje decyzje zgodnie
z art. 11 ustawy.

W przypadku gdy marszatek wojewddztwa, w sytuacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, ustali, ze
maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, organ wtasciwy uchy-
la decyzje przyznajaca Swiadczenie wychowawcze od dnia, w ktérym osoba podlega ustawodawstwu
panstwa, w ktorym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
w zakresie Swiadczen na rodzine w zwigzku ze stosowaniem przepiséw o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 6 ustawy, marszatek wojewddztwa wydaje decyzje w sprawie
Swiadczenia wychowawczego zgodnie z art. 11 ustawy od dnia, w ktérym osoba podlega ustawodawstwu
panstwa, w ktorym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
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w zakresie Swiadczen na rodzine w zwigzku ze stosowaniem przepisow o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego.

W przypadku gdy marszatek wojewodztwa ustali, ze w sprawie nie maja zastosowania przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) przekazuje sprawe organowi wtasciwemu w celu ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego
- w przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

2) informuje o tym fakcie organ wtasciwy - w przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy.

Organ wtasciwy w przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 pkt 1 ustawy, ustala prawo do Swiadczenia
wychowawczego od miesigca ztozenia wniosku, o ktbrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.

Marszatek wojewodztwa ustala i dochodzi zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego
w sprawach, w ktérych maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczne-
go. Przepisy art. 25 ustawy stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zwrotu przez instytucje panstwa, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, nienaleznie
pobranego Swiadczenia wychowawczego zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, marszatek wojewddztwa moze umorzy¢ pozostatg kwote nienaleznie pobranego swiad-
czenia wychowawczego tacznie z odsetkami ustawowymi za op6znienie w catosci lub czesci, w szczegol-
nosci jezeli pozostata kwota wynika z roznicy kursowe;j.

Przyktad 7. Rodzina 5- osobowa: matzenstwo pracuje w Czechach, trojka dzieci pozostaje pod opieka
dziadkow w Polsce. Matzenstwo otrzymuje na dzieci czeski zasitek rodzinny.

Zgodnie z przepisami unijnymi pierwszenstwo w wyptacie wszystkich swiadczen rodzinnych - w tym
takze Swiadczenia wychowawczego, ma panstwo, w ktorym wykonywana jest dziatalno$¢ zawodowa
W zwiazku z wykonywaniem przez matzonkéw dziatalnosci zawodowej w Czechach, pierwszenstwo do
wyptaty wszystkich Swiadczen rodzinnych (Swiadczenie wychowawcze w rozumieniu przepiséw unij-
nych jest Swiadczeniem rodzinnym) ma tamtejsze ustawodawstwo, dlatego tez w Czechach wyptacane
sg Swiadczenia rodzinne. Polska jako panstwo wtasciwe w drugiej kolejnosci - ze wzgledu na zamieszkanie
dzieci - moze jedynie wyptaci¢ tzw. dodatek dyferencyjny. Dodatek dyferencyjny moze zosta¢ wyptaco-
ny w przypadku kiedy kwota swiadczen rodzinnych przyznanych w Czechach bedzie nizsza od kwoty
Swiadczen naleznych w Polsce w taki sposob, aby rodzina otrzymata jedng najwyzsza kwote Swiadczen
przewidziang przez poszczegdblne ustawodawstwa.

Przyktad 8. Rodzina 4 osobowa: M3z pracuje w Niemczech. Matka z dwojka dziecmi mieszka w Polsce,
gdzie pracuje.

Zgodnie z przepisami unijnymi pierwszenstwo w wyptacie wszystkich swiadczen rodzinnych - w tym
takze Swiadczenia wychowawczego, ma panstwo, w ktérym wykonywana jest dziatalnos¢ zawodowa.
W przypadku zatrudnienia w dwdch roznych panstwach brane jest pod uwage miejsce zamieszkania
dzieci. W zwigzku z powyzszym, jezeli wspoétmatzonek pracuje w Niemczech, a pani pracuje zawodowo
w Polsce, pierwszenstwo do wyptaty wszystkich Swiadczen rodzinnych - w tym Swiadczenia wychowawczego
ma ustawodawstwo polskie. Decyzje w tej sprawie wydaje marszatek wojewodztwa. Analogicznie do
przyktadu si6dmego Niemcy, jako panstwo drugie w kolejnosci moga jedynie wyptacic¢ tzw. dodatek
dyferencyjny.

10. Ustalanie prawa do swiadczenia wychowawczego

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy prawo do Swiadczenia wychowawczego ustalane jest co do zasady na
okres od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia roku nastepnego.

Ministerstwo Rodziny,
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Wazne: Pierwszy okres, na ktory ustalane jest prawo do swiadczenia wychowawczego, rozpoczyna sie zdniem
wejscia w zycie ustawy (czyli 1 kwietnia 2016 r.) i koriczy dnia 30 wrzesnia 2017 .

Pozostate regulacje dotyczace ustalania prawa do Swiadczenia wychowawczego s3 identyczne jak
w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych.

Prawo do Swiadczenia wychowawczego ustala sie, poczawszy od miesigca, w ktorym wptynat wniosek
z prawidtowo wypetnionymi dokumentami, do konca okresu, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 (tj. do dnia
30 wrzesnia roku nastepnego), nie wczesniej niz od dnia odpowiednio urodzenia sie dziecka, objecia dziecka
opieka lub przysposobienia dziecka.

Jezeli w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, zostanie ztozony wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia wychowaw-
czego uzaleznionego od niepetnosprawnosci, prawo to ustala sie, poczawszy od miesigca, w ktérym ztozono
wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku gdy prawo do Swiadczenia wychowawczego uzaleznione jest od niepetnosprawnosci dziecka,
prawo do $wiadczenia wychowawczego ustala sie na okres, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy, chy-
ba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na
czas okreslony. W tym przypadku prawo do $wiadczenia wychowawczego ustala sie do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy, tj. do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego).

W razie utraty dochodu prawo do Swiadczenia wychowawczego ustala sie od pierwszego miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata dochodu, nie wczesdniej jednak niz od miesigca
ztozenia wniosku.

W przypadku gdy uzyskanie dochodu powoduje utrate prawa do Swiadczenia wychowawczego,
Swiadczenie nie przystuguje od miesigca nastepujacego po pierwszym miesigcu od miesigca, w ktérym
dochdd zostat osiagniety.

Nieprawidtowo wypetniony wniosek, ztozenie wniosku bez wymaganych dokumentow

Art. 19 ustawy zawiera identyczng regulacje dotyczacy sposobu postepowania w przypadku nieprawi-
dtowo wypetnionego wniosku, oraz ztozenia wniosku bez wymaganych dokumentéw, jak obowigzujaca
w tym zakresie regulacja w u. $.r. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, podmiot
realizujacy Swiadczenie wychowawcze wzywa pisemnie osobe ubiegajaca sie o swiadczenie do popra-
wienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie sie
do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy osoba ztozy wniosek bez wymaganych dokumentow, podmiot realizujacy Swiadczenie
wychowawcze przyjmuje wniosek i wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni na
uzupetnienie brakujacych dokumentéw. Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy przyczyna niedostarczenia wymaganego dokumentu przez osobe sktadajacg wniosek
jest brak wydania dokumentu przez wtasciwg instytucje w ustawowo okreslonym w odrebnych
przepisach terminie, Swiadczenie wychowawcze przystuguje, poczawszy od miesigca, w ktorym wniosek
zostat ztozony.

Zmiany majace wptyw na prawo do swiadczenia wychowawczego
W przypadku wystapienia zmian majacych wptyw na prawo do $wiadczenia wychowawczego, osoba

otrzymujaca Swiadczenie wychowawcze jest obowigzana do niezwtocznego powiadomienia o tym organu
wtasciwego wyptacajacego to Swiadczenie.
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Osoby otrzymujace Swiadczenie wychowawcze, instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe sg obowigzane
do udzielania, na zadanie organu wtasciwego lub marszatka wojewddztwa, wyjasnien oraz informacji
co do okolicznosci majacych wptyw na prawo do Swiadczenia wychowawczego.

Terminy sktadania wnioskow o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego oraz wyptata
swiadczenia wychowawczego

Swiadczenie wychowawcze wyptaca sie nie pozniej niz do ostatniego dnia miesiaca, za ktéry przyznane
zostato Swiadczenie wychowawcze.

W przypadku ztozenia wniosku w sprawie ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego po 10. dniu
miesigca, Swiadczenie wychowawcze za dany miesigc wyptaca sie najpdzniej do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek.

Wazne: Szczegolne regulacje dotyczqce terminu ztozenie wniosku, terminu rozpatrzenia wniosku i wyptaty
przyznanego swiadczenia przez organ wtasciwy, na starcie programu ,Rodzina 500+, tj. w okresie od 1 kwietnia
do 1 lipca 2016 r. zawarte sq w art. 49 ustawy):

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego w terminie trzech mie-
siecy od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. w terminie od dnia 1 kwietnia do 1 lipca 2016 r. (wtgcznie), prawo
do swiadczenia wychowawczego na podstawie tego wniosku ustala sie poczgwszy od dnia wejscia w Zycie
ustawy, tj. od dnia 1 kwietnia 2016 r. i w konsekwencji wyptata swiadczenia po jego przyznaniu dokonywana
jest w takim przypadku z odpowiednim wyrownaniem.

Natomiast rozpatrzenie przez organ wtasciwy wniosku ztoZzonego w ww. terminie (tj. ustalenie i wyptata
przyznanego swiadczenia wychowawczego) nastepuje w terminie do trzech miesiecy liczgc od dnia ztozenia
wniosku z prawidtowo wypetnionymi dokumentami.

Przyktad: Matka dziecka ztoZyta wniosek 1 lipca 2016 r. Organ wtasciwy ma 3 miesigce liczgc od dnia 1 lipca tj.
do 1 pazdziernika 2016 r., na rozpatrzenie wniosku, wydanie decyzji i wyptate Swiadczenia w przypadku jego
przyznania. Jesli warunki ustawowe dana rodzina spetnia pierwszg wyptate swiadczenia z wyrownaniem
od 1 kwietnia rodzina powinna otrzymac nie pdzniej niz 1 pazdziernika 2016 r. Jesli organ wtasciwy bedzie
w stanie rozpatrzy¢ wniosek wczesniej bedzie mdgt rowniez wezesniej wyptacic przyznane swiadczenia (wy-
ptata swiadczenia za kolejne miesigce powinna by¢ dokonywana do korica danego miesigca - art. 21 ust.
1 ustawy).

Powyzsze requlacje sq przepisami szczegdlnymi w stosunku do przepisow art. 18 21 ustawy i w stosunku do
przepisow Kpa requlujgcych terminy zatatwiania spraw.

Natomiast w przypadku ztozenia wniosku po 1 lipca 2016 r., zastosowanie majqg podstawowe przepisy art. 18
i 21 ustawy, zgodnie z ktorymi prawo do swiadczenia ustala sie od miesigca ztozenia wniosku.

Whioski w sprawie ustalenia prawa do Swiadczenia wychowawczego na kolejny okres sg przyjmowane
od dnia 1 sierpnia danego roku.

W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie wychowawcze na kolejny okres ztozy wniosek wraz
zdokumentami do dnia 31 sierpnia, ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego oraz wyptata tego
Swiadczenia przystugujaca za miesigc pazdziernik danego roku nastepuje do dnia 31 pazdziernika tego
roku.

W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie wychowawcze na kolejny okres ztozy wniosek wraz
z dokumentami w okresie od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 pazdziernika danego roku, ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego oraz wyptata Swiadczenia przystugujacego za miesigc pazdziernik nastepuje
do dnia 30 listopada tego roku.
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Podmiot realizujacy Swiadczenie wychowawcze jest obowigzany poinformowac osoby ubiegajace sie
o to Swiadczenie o terminach sktadania wnioskow.

Zbieg prawa rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub opiekunow faktycznych dziecka do
swiadczenia wychowawczego

Regulacje dotyczace zbiegu prawa rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka lub opiekunéw faktycznych
dziecka do $wiadczenia wychowawczego okresla art. 22 ustawy (nie dotyczy to opieki naprzemiennej
orzeczonej przez sad, o ktérej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy).

W przypadku zbiegu prawa rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub opiekunéw faktycznych dziecka
do Swiadczenia wychowawczego, Swiadczenie to wyptaca sie temu z rodzicow, opiekundéw prawnych
dziecka lub opiekunow faktycznych dziecka, ktéry faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem.

Jezeli opieka nad dzieckiem sprawowana jest rownoczesnie przez oboje rodzicow, opiekunow prawnych
dziecka lub opiekunoéw faktycznych dziecka, $wiadczenie wychowawcze wyptaca sie temu, kto pierwszy
ztozy wniosek.

W przypadku gdy po ztozeniu wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego przez rodzica,
opiekuna prawnego dziecka lub opiekuna faktycznego dziecka drugi rodzic, opiekun prawny dziecka lub
opiekun faktyczny dziecka ztozy wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego w zwigzku
z opieka nad tym samym dzieckiem, organ wtasciwy ustala kto sprawuje opieke i w tym celu moze zwrocic
sie do kierownika osrodka pomocy spotecznej o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w celu ustalenia osoby sprawujace;j
opieke nad dzieckiem. Przepisy art. 15 ust. 2 i 3 ustawy stosuje sie.

11. Nienaleznie pobrane Sswiadczenie wychowawcze

Ustawa zawiera regulacje dotyczace sytuacji zwigzanych z nienaleznie pobranym sSwiadczeniem
wychowawczym. Sg one analogiczne jak zawarte w art. 30 u. S. . przepisy dotyczace nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych.

Zgodnie z art. 25 ustawy osoba, ktdra pobrata nienaleznie Swiadczenie wychowawcze, jest obowigzana
do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie (aktualnie 7% w stosunku rocznym
- zgodnie z obwieszczeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci
odsetek ustawowych za opodznienie - M.P. 2016 r. 47).

Za nienaleznie pobrane swiadczenie wychowawcze uwaza sie:

1) $wiadczenie wychowawcze wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie lub
zawieszenie prawa do $wiadczenia wychowawczego albo wstrzymanie wyptaty Swiadczenia
wychowawczego, jezeli osoba pobierajaca to Swiadczenie byta pouczona o braku prawa do jego
pobierania;

2) $wiadczenie wychowawcze przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych zeznan lub doku-
mentéw albo w innych przypadkach Swiadomego wprowadzenia w btad przez osobe pobierajaca to
Swiadczenie;

3) Swiadczenie wychowawcze wyptacone w przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 6, za okres od dnia,
w ktorym osoba stata sie uprawniona do Swiadczen na rodzine w innym panstwie w zwigzku ze
stosowaniem przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, do dnia wydania de-
cyzji o uchyleniu decyzji przyznajacej Swiadczenie wychowawcze;

4) Swiadczenie wychowawcze przyznane na podstawie decyzji, ktorej nastepnie stwierdzono niewaznosc
z powodu jej wydania bez podstawy prawnej lub z razagcym naruszeniem prawa albo Swiadczenie
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wychowawcze przyznane na podstawie decyzji, ktora zostata nastepnie uchylona w wyniku wznowienia
postepowania i osobie odmoéwiono prawa do Swiadczenia wychowawczego;

5) Swiadczenie wychowawcze wyptacone osobie innej niz osoba, ktéra zostata wskazana w decyzji
przyznajacej Swiadczenie wychowawcze, z przyczyn niezaleznych od organu, ktory wydat te decyzje.

Wazne: Odsetki ustawowe za opdznienie sq naliczane tylko od kwot nienaleznie pobranego sSwiadczenia
wychowawczego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-3 i 5 ustawy. Od kwot nienaleznie pobranego swiad-
czenia wychowawczego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 ustawy odsetki ustawowe za opdznienie nie sq
naliczane.

Czyli odsetki ustawowe za opdznienie nie sq naliczane od kwot swiadczenia wychowawczego przyznanego na
podstawie decyzji, ktorej nastepnie stwierdzono niewaznosc z powodu jej wydania bez podstawy prawnej lub
z razgcym naruszeniem prawa albo swiadczenia wychowawczego przyznanego na podstawie decyzji, ktéra
zostata nastepnie uchylona w wyniku wznowienia postepowania i osobie odmdwiono prawa do swiadczenia
wychowawczego.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego ulegaja przedawnieniu z uptywem
3 lat, liczac od dnia, w ktorym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego Swiadczenia
wychowawczego stata sie ostateczna.

Bieg przedawnienia przerywa:

1) odroczenie terminu ptatnosci naleznosci,

2) roztozenie sptaty naleznosci na raty,

3) zastosowanie Srodka egzekucyjnego, o ktérym dtuznik zostat powiadomiony

- przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on na nowo odpowiednio od dnia

nastepujacego po zakonczeniu okresu odroczenia terminu ptatnosci naleznosci, zakonczeniu okresu roztozenia
sptaty naleznosci na raty lub zastosowania srodka egzekucyjnego, o ktorym dtuznik zostat powiadomiony.

Decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego Swiadczenia wychowawczego nie jest wydawana, jezeli
od terminu jego pobrania uptyneto wiecej niz 10 lat.
Wazne: Kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego tgcznie z odsetkami ustawowymi za
opoznienie ustalone ostateczng decyzjqg, podlegajg potrgceniu z wyptacanego swiadczenia wychowawcze-
go, wyptacanych swiadczen rodzinnych oraz wyptacanych zasitkow dla opiekundw, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

Nienaleznie pobrane Swiadczenie wychowawcze podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia wychowawczego podlegaja zwrotowi tacznie z odsetkami
ustawowymi za opdznienie na rachunek bankowy wskazany przez organ wtasciwy. Odsetki sg naliczane od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wyptaty Swiadczenia wychowawczego do dnia sptaty.
Organ wtasciwy, ktéry wydat decyzje w sprawie nienaleznie pobranego Swiadczenia wychowawczego, moze
umorzy¢ kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia wychowawczego tacznie z odsetkami w catosci lub
w czesci, odroczyc termin ptatnosci albo roztozyc na raty, jezeli zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci
dotyczace sytuacji rodziny.

W przypadku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego w formie czeku, nie realizuje sie
czeku, gdy kwota zwrotu jest nizsza niz koszty obstugi czeku.

W przypadku smierci osoby, ktéra pobrata nienaleznie Swiadczenie wychowawcze, wygasaja naleznosci,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 i 9 ustawy.

Ministerstwo Rodziny, .
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Ustawa na wzér analogicznego przepisu w u. S r. przewiduje w art. 26, ze podmiot prowadzacy rachunek
ptatniczy oraz banki spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa prowadzace rachunek inny niz ptatniczy,
a takze wydawca instrumentu ptatniczego sg zwolnieni od wyptaty petnej lub czeSciowej kwoty, o ktorej
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, jezeli przed otrzymaniem wniosku organu wtasciwego dokonali z tych
rachunkdéw wyptat innym osobom i te wyptaty nie pozwalajg zrealizowac wniosku w catosci lub w czesci,
oraz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku poinformujg o tym ten organ, wraz ze wskazaniem
0s0b, ktore pobraty wyptaty.

Zwrot kwot $wiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, uznaje sie za zwrot Swiadczen
nienaleznie pobranych.

X

.

Zmiana lub uchylenie decyzji dotyczacej Swiadczenia wychowawczego

Organ wtasciwy oraz marszatek wojewodztwa mogg bez zgody strony zmienic lub uchyli¢ ostateczng decyzje
administracyjna, na mocy ktorej strona nabyta prawo do Swiadczenia wychowawczego, jezeli ulegta zmianie
sytuacja rodzinna lub dochodowa rodziny majaca wptyw na prawo do Swiadczenia wychowawczego,
cztonek rodziny nabyt prawo do Swiadczenia wychowawczego w innym panstwie w zwigzku ze stosowaniem
przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, osoba nienaleznie pobrata Swiadcze-
nie wychowawcze lub wystapity inne okolicznosci majace wptyw na prawo do Swiadczenia wychowawczego.
Zmiana decyzji na korzys$¢ strony nie wymaga jej zgody.

Uwaga: zgodnie z art. 27 ust 3 ustawy, decyzje przyznajace swiadczenie wychowawcze sg natychmiast
wykonalne (nie ma potrzeby nadawac klauzuli natychmiastowej wykonalnosci na podstawie przepisow Kpa).

12. Finansowanie swiadczenia wychowawczego

Organ wtasciwy oraz samorzad wojewodztwa realizujg zadania z zakresu Swiadczenia wychowawczego
jako zadanie z zakresu administracji rzadowej. Swiadczenie wychowawcze i koszty jego obstugi sg finansowane
w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

Srodki na ten cel beda przekazywane gminom przez wtasciwych wojewodéw (dysponentéw stosowanych
czesci budzetowych).

Ze srodkéw przekazanych gminom przez wojewodéw finansowane beda zaréwno wyptaty Swiadczenia
wychowawczego, jak i koszty zwigzane z obstuga tego zadania.

W 2016 r. na obstuge ustawy gminom bedzie przystugiwac 2% otrzymanej dotacji na Swiadczenie
wychowawcze. Od 2017 r. wartos¢ wskaznika odpisu na koszty obstugi wyniesie 1,5%.

W 2016 r. wojewoda w terminie tygodnia od dnia opublikowania w Dzienniku Ustaw ustawy o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci (czyli od 17 lutego 2016 r.), jest zobowiagzany przekaza¢ gminom $rodki
finansowe na wdrozenie ustawy.

Wazne: Srodki finansowe przekazane na wdrozenie ustawy pomniejszajq przystugujgcg gminom kwote
na koszty obstugi zadania. Oznacza to, ze catos¢ srodkow z budzetu panstwa przeznaczonych na wdroze-
nie ustawy oraz na jego obstuge w ciggu catego 2016 r., nie mogq byc wyzsze niz 2% otrzymanej dotacji na
swiadczenie wychowawcze.

Srodki na wdrozenie ustawy, w kwocie przekazanej przez wtasciwego wojewode, moga byé przeznaczone
na - istotne z punku widzenia gminy - cele zwigzane z przygotowaniem sie jej do realizacji ustawy
(np. na: adaptacje pomieszczen, w ktorych bedzie realizowana ustawa, wyposazenie stanowisk pracy,
zakup materiatow biurowych, zatrudnienie oso6b, ktére beda zajmowac sie obstuga).

0d 2017 r. koszty obstugi w przypadku organu wtasciwego wynosza 1,5% otrzymanej dotacji na Swiadczenie
wychowawcze.
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13. Sprawozdawczosc rzeczowo-finansowa
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W zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy gminy beda zobowigzane do sporzadzania i przeka-
zywania wojewodzie, drogg elektroniczna, sprawozdan rzeczowo-finansowych. W pierwszym okresie, tj. od
1 kwietnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2017 r. ww. sprawozdania bedg przedktadane wojewodzie w okresach
miesiecznych. Natomiast od 1 pazdziernika 2017 r. bedzie obowigzywat kwartalny cykl przedktadania
powyzszych sprawozdan.

W zwigzku z powyzszym, za okres od 1 kwietnia 2016 r. - 30 wrzesnia 2017 r., gmina zobowigzana bedzie
do przekazania do 7. dnia miesigca nastepujacego po uptywie kazdego miesigca, miesiecznego sprawozdania
rzeczowo-finansowego z realizacji zadan z zakresu Swiadczenia wychowawczego. Termin przekazania
pierwszego miesiecznego sprawozdania (za kwiecien 2016 r.) dla gmin to 7 maja 2016 .

Od 1 pazdziernika 2017 r. gmina bedzie zobowigzana do przekazania do 15. dnia miesigca nastepujacego
po uptywie kazdego kwartatu, kwartalnego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan z za-
kresu Swiadczenia wychowawczego.

Dane zawarte w tych sprawozdaniach dotyczy¢ beda przede wszystkim: wydatkéw na swiadczenie
wychowawcze i liczby wyptaconych swiadczen, struktury rodzin pobierajacych Swiadczenie wychowawcze
oraz obstugi realizacji zadania.

Ponadto, raz na kwartat, gminy zobowigzane beda do przesytania tzw. zbiorow centralnych o beneficjentach
Swiadczenia wychowawczego. Termin pierwszego przesytu ww. zbioru to lipiec 2016 r.

14. Wejscie w zycie ustawy

Ustawa wchodzi w zycie 1 kwietnia 2016 r., z wyjatkiem art. 53 (dotyczacego przekazania Srodkéw finan-
sowych gminom na wdrozenie ustawy oraz obowigzku wyznaczenia lub utworzenia przez gminy jedno-
stek wtasciwych do realizacji zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego), ktory wszedt w zycie z dniem
ogtoszenia ustawy czyli 17 lutego 2016 .

15. ,,Rodzina 500plus”: szkolenia dla samorzadow

W piatek 19 lutego rozpoczynajg sie szkolenia dla pracownikow gmin, ktorzy beda przyjmowac
whnioski i wyptaca¢ swiadczenia w ramach programu ,Rodzina 500 plus”. Pracownicy resortu
rodziny odwiedza wszystkie wojewddztwa.

Szkolenia odbeda sie w kazdym wojewodztwie i beda prowadzone przez pracownikow Departamentu
Polityki Rodzinnej i Departamentu Informatyki MRPiPS we wspdtpracy z pracownikami wtasciwych
Urzedow Wojewddzkich.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostanie uruchomiona infolinia, za posrednictwem
ktorej beda udzielane wszelkie informacje zwigzane z programem ,Rodzina 500plus”. Takie infolinie
beda takze dziataty we wszystkich Urzedach Wojewddzkich.
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